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KTO SME? -
Sme suéastou maloobchodnej skupiny Schwarz, ktora je jed- :E ‘,PLAT + ‘,PON“KANE' poszIE

nou z poprednych spolocnosti v maloobchode v Nemecku i

v Eurépe. Aktudlnych 139 predajni je zasobovanych 3 logis- Platena staz

tickymi centrami v NemsSovej, PreSove, Seredi, pricom zamest-

navame priblizne 5000 zamestnancov v oblasti predaja, Nastupna hodinova mzda: 5,00 € / hod.
nakupu, administrativy, logistiky, centralnych sluzieb Garantovany medziroény narast mzdy.

a expanzie. Nasim cielom je pondkat zakaznikom vyrobky

vysokej kvality za vyhodné ceny. Na jesen 2019 sme spustili Absolventské Trainee programy:
online shop so spotrebnym tovarom. - Trainee na centréle spoloénosti,

- Trainee manaZzér/ka predajne,
- Trainee regionalny/a manazér/ka predajne.
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Sme trojnasobnym drZitelom ocenenia Top Employer
Slovensko a Top Employer Europe. Holandsky institit CRF
ocenil nade aktivity v oblasti rozvoja zamestnancov, prilezitos-
ti na budovanie kariéry, benefity a firemnu kulturu. Taktiez sme
signatarmi Charty diverzity. Rozvoj zamestnancov je jednou z
nasich priorit. Mdme prepracovany systém zapracovania pre
kazdd pracovnu poziciu. Nasim zamestnancom pomahame
zosuladit sikromny Zivot s kariérou a poskytujeme im Siroku
Skalu programov pre zamestnancov.

Viac informécii o aktualnych volnych
poziciach najdes na: www.lidl.sk - sekcia
Kariéra

POPIS PRACE:

Platena staz

- odborna praca na vybranom oddeleni,
- pracovna doba 20 hod./tyzZ.,

KOHO HL:ADA'MEQ - dizka trvania do ukonéenia 2. stupfia VS.

Chces patrit k najlepsim? Si timovy hrag, ktory vyhladava dy- Trainee program

namicku pracu v priatelskom a motivovanom kolektive? Zalezi Ziskas vedomosti a znalosti zo svojho oboru,
ti na osobnom rozvoji a réd/rada sleduje$ vysledky svojej ktoré si nasledne prehlbujes a pracujes na
prace? Ak si na véetky otazky odpovedal/a ,ano”, sme pre teba projektoch svojho oddelenia. Pogas Trainee
spravnou volbou. programu sa postupne stavas expertom vo

svojom obore.

o
50 ot rovporusente? 15, penerrTy

Snazime sa o to aby naSe aktivity boli strategické, dlhodobé, Karta Multisport, karta Ticket Restaurant 4 € /
cielené a komplexné. Sme ¢&lenom Business Leaders Forum den, narodeninovy daréek, vitaminovy bali¢ek,

a partnerom eventov organizovanych nadaciou Pontis. Boli den zdravia, prepracovany systém zaskole-
sme hrdym generalnym partnerom BLF CSR Summitu 2019. nia metédou “Learning-by-doing”, moznost
Formou ¢&i uz dobrovolnictva, zbierky Satstva alebo vysadbou kariérneho rastu v ramci spolo¢nosti a inych
stromcekov Tatrach zapajame nasich zamestnancov do krajin, kurz nemeckého jazyka (1-krat do
spolocensky zodpovednych aktivit. tyzdfa) v rdmci pracovnej doby. /

Viac o nasich zavazkoch v tejto oblasti najdes na:
www.spolocenskazodpovednost.sk

www.lidl.sk - sekcia Kariéra




